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POZAREVAC

Na osnovu ¢lana 16 stav 1 i ¢lana 17 Zakona o zastiti uzbunjivaca, (,,SI.gl.RS*
128/14), i Pravilnika o nac¢inu unutrasnjeg uzbunjivanja, nacinu odredivanja ovlas¢enog
lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od znacaja za unutrasnje uzbunjivanje kod
poslodavca koji ima vise od 10 zaposlenih (,,S.gl.RS 49/15), predsednik Prekrsajnog
suda u Pozarevcu, Slavica Petrovi¢, donela je dana 14.09.2015. godine

PRAVILNIK
O UTVRDIVANJU POSTUPKA
UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA

Clan 1.

Ovim Pravilnikom se odreduje nacin organizacije unutrasnjeg uzbunjivanja, kao i
nacin odredivanja lica za prijem informacija i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem, kao i ostala pitanja vezana za sprovodenje Zakona o zastiti uzbunjivaca
u Prekrsajnom sudu u Pozarevcu.

Clan 2.

S hodno ¢lanu 2 Pravilnika o nacinu unutrasnjeg uzbunjivanja, nacinu
odredivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od znacaja za
unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od 10 zaposlenih ( u daljem
tekstu:Pravilnik o nac¢in unutrasnjeg uzbunjivanja), propisana je obaveza odredivanja lica
za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, u skladu
sa Zakonom o zastiti uzbunjivaca (u daljem teksu: Zakon). U skladu sa ¢lanom 2
,uzbunjivanje* je otkrivanje informacije o krsenju ljudskih prava, vrsenju javnih
ovlascenja protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po zivot, zdravlje, bezbednost
I zivotnu sredinu, kao i radi sprec¢avanja stete velikih razmera.



Clan 3.

Savaki zaposleni ima pravo da dostavi informaciju u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem licu odredenom za prijem i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem, a koje ¢e postupati u skladu sa Zakonom, Pravilnikom o nacinu
unutrasnjeg uzbunjivanja i ovim Pravilnikom.

Clan 4.

Dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi se licu
ovlas¢enom za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem ( u daljem teksu: ovlasceno lice), pismeno ili usmeno.

Lice ovlasceno za prijem informacija i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem (u daljem tekstu: ovlaséeno lice) je sudija Natasa Dinci¢.

Pismeno dostavljanje informacije o unutrasnjem uzbunjivanju moze se uciniti
neposrednom predajom pismenao informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem,
obi¢nom ili preporu¢enom posiljkom,kao i elektronskom postom, u sladu sa Zakonom,
ukoliko postoje tehnicke mogucnosti, licu oznacenom za prijem informacija.

Usmeno dostavljanje informacija o unutrasnjem uzbunjivanju se dostavlja uz
sastavljanje zapisnika koji potpisuje lice koje predaje informaciju kao i ovlas¢eno
lice.Lice koje predaje informaciju moze staviti primedbu na zapisnik.

Clan 5.

Za svaku informaciju koja je dobijena pismenim putem mora se naptaviti potvrda
o prijemu i dostaviti licu koje je predalo informaciju kao dokaz da je informacija uzeta u
razmatranje.Kao datum prijema kod preporucene posiljke navodi se datum predaje
posiljke posti, a kod obi¢ne posiljke datum prijema posiljke kod Prekrsajnog suda.

Ako je podnesak upucen elektronskom postom, kao vreme podnosenja
poslodavcu smatra se vreme koje je naznaceno u potvrdi o prijemu elektronske poste, u
skladu sa Zakonom.

Potvra o prijemu informacije treba da sadrzi sledece podatke :

-kratak opis ¢injeni¢kog stanja o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem,

-vreme, mesto i nacin dostavljanja  informacije u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem,

- broj i opis priloga podnetih uz informaciju o unutrasnjem uzbunjivanju,

- podatke o tome da li uzbunjiva¢ zeli da podaci o0 njegovom identitetu ne budu
otkriveni,

- podatke o Prekrsajnom sudu u Pozarevcu,

- pecat suda,

- potpis lica ovlas¢enog za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze
sadrzati potpis uzbunjivaca i podatke o uzbunjivacu, ukoliko on to zeli.



Clan 6.

Preporucene posiljke ili obi¢ne posiljke na kojima se vidi da se posiljka salje licu
za sprovodenje postupka prijema i postupanja kod unutrasnjeg uzbunjivanja, mogu
otvoriti samo ovlaséena lica za prijem informacija o unutrasnjem uzbunjivanju.

Clan 7.

U slucaju anonimne dojave postupa se u skladu sa Zakonom.U tom slucaju,
shodno ¢lanu 10 Zakona, lice koje je ovlas¢eno za prijem informacije duzno je da stiti
podatke o licnosti uzbunjivaca, odnosno podatke na osnovu kojih se moze otkriti
identiteta uzbunjivaca, osim ako se uzbunjivac ne saglasi sa otkrivanjem tih podataka, a
u skladu sa zakonom koji ureduje zastitu podata o licnosti. Lice ovlas¢eno za prijem
informacije duzno je da prilikom prijema informacije obavesti uzbunjivaca da njegov
identitet moze biti otkriven nadleznom organu, ako bez otkrivanja identiteta uzbunjivaca
ne bi bilo moguce postupanje tog organa, kao i da ga obavesti 0 merama zastite uc¢esnika
u krivicnom postupku. Ako je u toku postupka neophodno da se otkrije identitet
uzbunjivaca, lice ovlas¢eno za prijem informacije duzeno je da o tome, pre otkrivanja
identiteta, obavesti uzbunjivaca.

Clan 8.

Lice koje je ovlas¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem, duzno je da postupi po informaciji bez odlaganja, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema informacije.

Uzbunjivac se ima obavestiti o ishodu postupka po njegovom okonéanju, u
roku od 15 dana od dana okoné¢anja postupka.

Na zahtev uzbunjivaca, lice ovlas¢eno za vodenje postupka, duzno je da pruzi
obavestenje uzbunjivacu o toku i radnjama preuzetim u postupku kao i da omoguci
uzbunjivacu da izvrsi uvid u spise predmeta i da prisustvuje radnjama u postupku.

Zahtev se podnosi pismenim putem, a lice ovlas¢eno za vodenje postupka vodi
racuna o stepenu tajnosti i postupku ukoliko proceni da se radi o poverljivim
informacijama.

Clan 9.

Po okoncanju postupka sastavlja se izvestaj o preduzetim radnjama u postupku
o informacijama u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, preduzimaju se odgovarajuce
radnje, o ¢cemu se izvestava predsednik suda i uzbunjiva¢, o ¢emu se uzbunjivaé moze
izjasniti.

Ukoliko se uzimaju izjave od lica, u cilju provere informacije u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem, o tome se sastavlja zapisnik. Na sadrzinu zapisnika moze
se staviti prigovor.

Na osnovu izjvestaja, mogu da se preduzmu odgovarajuée mere, radi
otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica stetne radnje nastale u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem.



Clan 10.

U skladu sa ¢lanom 11 Zakona zabranjena je zloupotreba uzbunjivanja.

Zloupotrebu vrsi lice koje:

1. dostavlja informaciju za koju se znalo da nije istinita

2. pored zahteva za postupanje u vezi sa informacijom kojom se vrsi
uzbunjivanje trazi protiv pravnu korist.

Clan 11.

Uzbunjivanje ako su u informaciji sadrzani tajni podaci.

Informacija moze da sadrzi tajne podatke.Pod tajnim podacima smatraju se podaci
koji su u skladu sa propisima o tajnosti podataka prethodno oznac¢eni kao tajni.Na osnovu
Zakona o tajnosti podataka i podzakonskih akata, Prekrsajnom sudu u Pozarevcu
dostavljen je od strane Prekrsajnog apelacionog suda u Beogradu, Kkatalog akata-
dokumenata, podataka i informacija koje treba oznaciti odredenim stepenom tajnosti, te
shodno tome lice koje je odredeno za resavanje po dojavi uzbunjivaca mora obratiti
paznju na stepen tajnosti i kategorizaciju podataka.

Katalogom je takode odredeno u tacki 39 da se prijava i zahtev za zastitu
uzbunjivaca i podaci o licu koje prijavi sumnju na postojanje korupcije oznace
oznakom SP-P.

Ukoliko su u informaciji sadrzani tajni podaci, uzbunjiva¢ je duzan da se prvo
obrati licu ovlas¢enom za postupanje po informaciji, a u slu¢aju da se informacija
odnosi na lice koje je ovlas¢eno da postupa po informaciji i vodenju postupka u vezi sa
uzbunjivanjem, informacija se podnosi predsedniku suda.

Clan 12.

Uzbunjiva¢ ima pravo na zastitu u skladu sa ¢lanom 7-9 Zakona. Uzbunjivac ne
sme biti stavljen u nepovoljniji polozaj u vezi sa uzbunjivanjem, shdono ¢lanu 21
Zakona.

Clan 13

U slucajevima nanosenja Stete zbog uzbunjivanja, uzbunjiva¢ ima pravo na
naknadu stete, u skladu sa zakonom kojim se ureduju obligacioni odnosi.

Uzbunjivac ima pravo na sudsku zastitu, koja se ostvaruje podnosenjem tuzbe za
zastitu u vezi sa uzbunjivanjem nadleznom sudu u roku od 6 meseci od dana saznanja za
preduzetu stetu radnju, odnosno 3 godine od dana kada je stetna radnja preduzeta.
Uzbunjivac je u mogucnosti da podnese i zahtev za reviziju kao vanredno pravno
sredstvo, a u postupku za sudsku zastitu u vezi sa uzbunjivanjem shdono se
primenjuju odredbe zakona o parnicnom postupku kojima je ureden postupak u radnim
sporovima.

Sudija koji postupa po tuzbi u vezi sa uzbunjivanjem ili u posebnim postupcima-
ocene zakonitosti pojedinacnog akta iz ¢lana 27 Zakona, mora biti lice koje je steklo
posebna znanja u vezi sa zastitom uzbunjivaca.

U postupku sudske zastite nadlezan je visi sud prema mestu preduzimanja Stetne
radnje ili prema mestu prebivalista tuzioca.



Clan 14.

U tuzbi za ocenu zakonitosti pojedinacnog akta poslodavca kojim je resavano o
pravima, obavezama i odgovornosti uzbunjivac¢a po osnovu rada, uzbunjiva¢ moze istaci
navod da pojedinac¢ni akt poslodavca predstavnja stetnu radnju u vezi sa uzbunjivanjem.

Ako je u toku postupka tuzilac ucinio verovatnim da je prema njemu preduzeta
Steta radnja u vezi sa uzbunjivanjem, na tuzenom je teret dokazivanja da Stetna radnja
nije u uzro¢noj vezi sa uzbunjivanjem.

Clan 15

Prekrsajni sud u Pozarevcu, ¢e shodno odredbama ¢lana 14 stav 4 Zakona o zastiti
uzbunjivaca, dostaviti svim zaposlenima Obavestenje o pravima uzbunjivaca, postupku
uzbunjivanja kao i drugim pitanjima od znacaja za uzbunjivanje i zastitu uzbunjivaca,
kojim se zaposleni informisu o pravima i obavezama proisteklim iz zakona.

Clan 16.

Pravilnik o utvrdivanju postupka unutrasnjem uzbunjivanja Prekrsajnog suda u
Pozarevcu, bice istaknut na oglasnoj tabli suda, i na internet stranici suda, kako bi bio
dostupan svim zaposlenima.

PREDSEDNIK
PREKRSAIJNOG SUDA U POZAREVCU
Slavica Petrovi¢



